PLAN DE
CONVIVENCIA

0. JUSTIFICACION
8 Institucional

la Convivencia en un centro educativo es un elemento imprescindible para poder llevar a cabo la
accion educadora propia de la Escuela, al tiempo que es una de sus finalidades fundamentales de
cara a la formacién integral de sus alumnos y alumnas. la escuela, en este sentido, tiene como mision
educar para la convivencia en una sociedad cada vez mas heferogénea y plural, con el proposito de
generar dentro de la propia escuela un clima adecuado de convivencia y tolerancia entre los miem-
bros de la comunidad educativa. Es por esto por lo que se puede considerar que tiene una doble
finalidad; por una parte la creacion de un clima adecuado para el desarrollo de la propia accion
educativa y por ofra parte, el senfido de preparar al alumno para la vida adulia una vez abandone
la escuela. Podemos decir pues, que la convivencia, ademas de un medio para interactuar, es
un fin en si mismo y educar para la convivencia es una de las finalidades fundamentales
en la escuela.

En el primer caso, la realidad social que vivimos actualmente, de la que forman parte los nifios, nifas
y j6venes de nuestra escuela, nos lleva a plantearnos actuaciones que fomenten la convivencia
dentro de nuestros centros para llevar a cabo la accién educativa en un clima de respeto y
tolerancia entre los distintos miembros de la comunidad educativa ya que la inferculturalidad
es una realidad cada vez mas comin en la escuela de hoy. De ahf la necesidad de analizar la rea-
lidad de cada escuela al tiempo que definir las normas de convivencia necesarias para mantener un
clima favorable para la accién educadora.

En el segundo caso, es un reto inherente a la escuela preparar a los destinatarios de su ac-
cién educativa para formar parte de la sociedad a la que sirve; una sociedad cada vez mas
plural que demanda el ejercicio de los principios democraticos bésicos: tolerancia, respeto... para la
que la escuela tiene que formar a sus alumnos/as. En definitiva, serd misién de la escuela contribuir
a la realizacién personal del alumno, capacitarlo para el desarrollo de su papel como ciudadano
incorporandose a la vida adulta de manera satisfactorio.

las relaciones humanas en nuestra escuela es lo que enriquece y nos hace crecer como personas a
quienes formamos parte de ella, al tiempo que conlleva la aparicion de conflictos. Entendemos que
cualquier situacién de conflicto debe ser enfocada desde lo positivo, y ser utilizada para
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el crecimiento y la maduracién de sus protagonistas, ya que la resolucién de conflictos hace
madurar las relaciones interpersonales y como resultado dota de herramientas a los implicados en ella
para prevenir y solucionar posteriores conflictos de naturaleza similar.

Este Plan de Convivencia se define atendiendo a los principios basicos del Caracter Propio de la
Escuela Salesiana: una escuela catélica abierfa a fodos, una escuela en didlogo con la realidad
multicultural y multirreligiosa de su enforno, vy capaz de ofrecer una formacion integral de la persona
en su perspectiva de honrado ciudadano/a y buen cristiano/a. Y todo esfo desde una clave de
infervencién que D. Bosco y Maria Mazzarello definieran en su manera de concebir la escuela hace
casi 200 afios: EL SISTEMA PREVENTIVO. Un sistema que marca un estilo educativo basado
mas en la prevencién que en la correccién y sancién del alumno/a, es decir, una concepcion
de la convivencia mas desde un enfoque positivo que punitivo.

los rasgos elementales del carécter propio de la escuela salesiana que tienen infima relacion con la
concepcion de la convivencia se basan en situar al alumno/a en el cenfro de la accién educativa,
una accion educativa que debe desarrollarse en un clima de familia por parte de todos los miem-
bros de la CEP en un ambiente de alegria y de “fiesta”, una accién educativa desde un enfoque
de acompanamiento del alumno en la superacion de situaciones dificiles siguiendo un modelo
de “presencia-asistencia” ligada a la prevencién de situaciones indeseadas, asi como forma
de animar las iniciativas del alumno/a ofreciéndole experiencias positivas y conductas adecuados.

Don Bosco, con su Sistema Preventivo, realizé una aportacién original a la accion educativa entre
los jévenes; y nosofros, en confinuidad con sus intuiciones educativas, afirmamos que “esfe sistema
se basa plenamente en la razén, en la religion y en el amor”.

Poner en préctica este Sistema Educativo supone:

Desarrollar positivamente las fuerzas inferiores de la persona.

Crear un ambiente positivo que estimule, sostenga y desarrolle el gusto por lo bueno.

Estar presente en la vida de los nifios y los jévenes para anticiparse a las situaciones negativas.
lograr de fodos unos “honrados ciudadanos y buenos cristianos”. (cfr. Propuesta Educativa de
las Escuelas Salesianas)

A la hora de estructurar este Plan de Convivencia se esfablece como punto de partida fundamental un
andlisis de la realidad de nuestro alumnado, tanto a nivel social como evolutivo, con el fin de valorar
las situaciones y planificar los oportunas intervenciones educativas.

Es importante un RRI que confemple una definicion de derechos y deberes del alumnado, asi como
una posterior concrecion de normas de convivencia con la correspondiente fipificacion de conductas
confrarias a éstas para regular el funcionamiento de la convivencia de un centro educativo. Pero en
la esencia de nuestra escuela esté que la base de una buena convivencia reside en una buena edu-
cacién en valores y no en un buen reglamento, por lo que seré éste un elemento a potenciar en una
Escuela Salesiana.

Es imporfante que cada miembro de la CEP conozca vy parficipe en la definicion de sus funciones y
responsabilidades para lograr una convivencia fluida; ya que la solucion de situaciones de conflicto
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debe fener como punto de partida el andlisis de la misma a partir de las variables organizativas y
personales que pueden desencadenarla.

El resultado de la puesta en practica de esfe Plan de Convivencia debe generar los espacios necesa-
rios para llevar a cabo una educacién con unas caracteristicas determinadas basadaos en los princi-
pios propios de nuestra escuela extraidos de la Propuesta Educativa de las Escuelas Salesianas y que
han sido expuestos anteriormente y que tienen como finalidad la frase a la que D. Bosco reducia la
accién educadora de su escuela: “formar buenos cristianos y honrados ciudadanos”.

N Marco Legal
== CONSTITUCION ESPANOIA art. 27.1, 27.6, 16.1 y 20.1
== |OE (ley Organica de la Educacion) 2/2006 de 3 de mayo. Art. 115y 121

== Serd importante tener en cuenta los elementos legales regulado por cada Administracion
(CCAA...) ya que se trafa de un Plan que tiene un elevado nivel de definicion por parte de
la Administracion.

1. FINALIDADES EDUCATIVAS (Y DESARROLLO DE OBJETIVOS)

la finalidad fundamental de esfe plan es la formacion en el respeto de los derechos v liberfades funda-
mentales y en el ejercicio de la tolerancia y la liberfad dentro de los principios democréticos de convi-
vencia y de pluralidad lingiistica, cultural y religiosa.

En el esfilo de nuestra Escuela, y desde la perspectiva de la formacion infegral de la persona, el Plan
de Convivencia se concibe como algo més que un instrumento que sirva para prevenir situaciones y
facilitar la vida ordinaria de la escuela, o bien para corregir o sancionar actitudes o situaciones que
dificulten la labor educativa (RRI). Prefendemos que sea un instrumento para la educacion integral de
nuesfro alumnado de acuerdo a la visién cristiana y los valores evangélicos propios de nuestra escuela,
implicando y facilitando las relaciones de todos los miembros de la CEP.

Para alcanzor esta finalidad proponemos los siguientes obijefivos

Carantizar la estructura que facilite el desarrollo del plan (Liderazgo, formacion, coordinacion,
recursos y evaluacion)

Fomentar la integracién de todo el alumnado sin discriminacion por razén de sexo, raza, religion

o edad.
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Favorecer la formacién integral de la persona afendiendo a fodas sus dimensiones, dofando al
alumno de estrategias para la prevencion y gestion de los conflictos.

(]

Fomentar la implicacién y participacién de foda la comunidad educativa en el buen desarrollo
de la convivencia dentro de un clima de folerancia.

=]

Mejorar el ambiente del aula y centro, la gestion eficaz de conflictos y la convivencia para favo-
recer el clima de familia.

B B

Potenciar las relaciones entre los miembros de la CEP, fomentando el sentimiento de pertenen-
cia al grupo/comunidad de la que forma parte, adquiriendo compromisos personales en clave
de “vocacién de servicio”.

2. CONTRIBUCION DEL PLAN AL DESARROLLO DE LAS

COMPETENCIAS

El documento de “concreciones curriculares de la escuela salesiana” expresa que nuestra escuela
salesiana se define como escuela que prepara para la vida. En este sentido, vemos que converge de
manera clara con educar en clave de competencias, ya que podemos decir que educar es hacer a
la persona competente para desenvolverse de forma préctica en las diferentes situaciones de la vida.

El plan de convivencia, converge y enfatiza esfa idea y se pone al servicio del desarrollo competencial
del alumnado. la convivencia favorece especialmente las competencias que podriamos decir que fienen
un cardacter mas trasversal (competencia social y ciudadana, competfencia en comunicacion lingiistica y
competencia para la autonomia y la iniciativa personal / competfencia para aprender a aprender):

== Competencia social y ciudadana: El Desarrollo de esfa competencia se relaciona directamen-
fe con el hecho de que el alumno aprenda a comprender la realidad en la que vive, a convivir
con personas diversas en una sociedad plural y a ejercer, desde los principios democrdticos, una
ciudadania participativa. El Plan de Convivencia estd infimamente relacionado con fomentar des-
de la escuela estos principios que permitiran al alumno incorporarse a la vida adulta de manera
satisfactoria y ejercer una ciudadania activa. la escuela tiene como farea senfar esfas bases.

Se relaciona con fodas las Subcompetencias que se diferencian en el documento marco de
Concrecion de Curriculum y Competencias Basicas:

+ Habilidades de Convivencia

+ Trabajo en equipo

+ Comprension del mundo social
+ Interculturalidad

+ Ejercicio activo de la ciudadania
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== Competencia en comunicacién lingiistica: la relacion con esta competencia se basa en la
necesidad de crear un espacio de didlogo y comunicacion basado en la tolerancia y el respe-
fo, para que podamos hablar de comunicacion propiamente. Es decir serd imprescindible que
el alumno asuma e inferiorice un conjunto de normas basicas para poder llevar a cabo el pro-
ceso de comunicacién interpersonal. Se relaciona de manera especial con la subcompetenciar:
"Comunicacién oral: hablar, conversar y escuchar” que se diferencia en el documento marco de
Concrecién de Curriculum y Competencias Basicas. De esta subcompetencia cabe destacar al-
gunos de los descriptores infimamente relacionados con esfe plan, como son: Inferactia en con-
versaciones orales para mantener una buena comunicacién y convivencia, Practica la escucha
activa y adopta un estilo diologante para valorar realmente al otro y dar respuestas ajustadas
que fadiliten la convivencia, Expresa pensamientos, emociones, vivencias, opiniones... para un
mejor desarrollo emocional y relacién con los demas.

== Competencia para la autonomia y la iniciativa personal/ Competencia para Aprender
a Aprender: Ademds de contribuir directamente ol desarrollo de las competencias citadas
anteriormente, podemos decir que este Plan de Convivencia contribuye en cierta forma al desa-
rollo de estas dos competencias. Por una parte el desarrollo de la competencia para aprender
a aprender capacita al alumno para el aprendizaje permanente a lo largo de la vida, siendo
quienes nos rodean la principal fuente de aprendizaje que podemos considerar. Dotar al alum-
no de herramientas para aprender a convivir y a relacionarse con los demés es en cierfo sentido
una forma de que continde su aprendizaje (aprender a cooperar en el desarrollo de fareas...).

Por ofra parte fomentar en el alumno la foma de decisiones de forma auténoma y consecuente
puede ayudar a prevenir situaciones en las que el buen clima de convivencia pudiera entrar en
conflicto. Relacionados con el desarrollo de esta competencia estd fomentar en el alumnado la
foma de decisiones reflexiva y auténoma, no dejéndose llevar por la opinion del grupo.

3. LECTURA DEL CONTEXTO

la finalidad que tiene esta lectura del contexto es recabar informacién que nos permita ajustar nues-
tras necesidades y aspiraciones (a nivel institucional) con la realidad, necesidades y aspiraciones del
entorno y la sociedad.

Este andlisis recoge, por un lado, las constataciones y el estado actual en el que se encuentran los
cuatro grupos de interés (alumnado, familia, centro y enforno) relacionados con el plan' y, por ofro,
las propuestas de mejora en base al estado actual?; estas propuestas van a condicionar el desarrollo
del plan en cuanto a las finalidades, contenidos, acciones y metodologias. En la primera columna se
detallan las fuentes de procedencia de los datos que se han utilizado para extraer las consfataciones
sobre el estado actual®.
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A) REALIDAD DEL ALUMNADO

- Individualmente

Situacién personal
. Nivel de integracién

- Grupo
Cohesién
Diversidad-Multiculturalidad
Clima
Momento evolutivo y factores de
riesgo
Nuevas incorporaciones y absentismo

B) REALIDAD DE LA FAMILIA

Necesidades

Nivel sociocultural

Situacién (estabilidad, estilos educativos,
valores predominantes)

Relacién con el centro (grado de
participacién, conflictos, asociacionismo,
relacion APA- padres y APA centro)

C) LA REALIDAD DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Puntos fuertes y dreas de mejora.

' Respecto a : documentacién, legislacién,

' caracteristicas, profesorado (formacién,
disposicién, relacion)

- Recursos disponibles

. Organizacién del centro. Nivel y
posibilidades de participacién

. Nivel actual de la convivencia/
relaciones:

- Alumnos-centro

¢ Alumnos-profesorado
Alumno-alumno

. Familias-centro

: Familias- profesorado
Profesorado-profesorado

' Profesorado-6rganos de gobierno y de
gestién

D) REALIDAD Y POSIBILIDADES
DEL ENTORNO

Recursos
Clima
Colaboraciones (con instituciones

locales)

FUENTE DE
~ PROCEDENCIA
- DE LOS DATOS®

Sociogramas,

- informes

t individuales,

. conductas
problemas, actas de
entrevista, protocolos

- de observacién

- individual y grupal.

Informes de nivel
sociocultural de

las familias del
centro, actas de
entrevista con
familias, informes
de la Administracién
sobre el contexto del
centro.

Informe de

: Equipo Directivo,

- Organigrama de
centro, RR| con

' la definicion de
funciones concretas

- de cada érgano

- unipersonal y
colegiado...

: Encuestas de
satisfaccion,

- Informes de los

- diferentes “grupos”:
claustro de

- profesores, AMPA,
junta de delegados

. de alumnos, Equipo

' Directivo...

Informes de la
Administracién
sobre el contexto del
centro, inventario
de recursos del
entorno, convenios
de colaboracién con
instituciones...
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4. SECUENCIA DE IMPLANTACION (4 ANOS) Lo QUE EL EQUIPO DIRECTIVO TIENE QUE IMPULSAR. ACCIONES DE GESTION

Para procurar la estructura que facilite el desarrollo del plan (liderazgo, formacion, coordinacién, recursos y evaluacion) y en base a las necesidades
y retos derivados de la lectura del confexto, se detalla la siguiente secuencia de implantacién del Plan:

S S ° ANO
1% ANO 2° ANO & AN & :
(DISENO-FORMACION DE RESPONSABLES (IMPLANTACION- ESTRUCTURAL- (IMPLANT?\CI(?EI%FINITIV n e N T
DIRECTOS) FORMACION PROFESORADO) EL NUEVO PLAN)
LIDERAZGO  Andlizar los necgslldodes Implicar a la comunidad educativa : :
(IMPLICACION Impulsar la creacion del plan ; : o . Garantizar la estructura para
A b il : . . segun las funciones definidas Garantizar la estructura para lo I definicic 1
prioridades) (equipo : Sensibilizar a la comunidad educativa da ¢ ; | defiricion v d lo d . a definicion y desarrollo de
sl ; e : para cada érgano unipersonal o . definicién y desarrollo de acciones | -y
directivo y entidad : Asignar responsables  colegiado : - actividades
titular) : : ’ :
Analizar el confexto Impulsar la puesta en marcha del plan  Definir y desarrollar las acciones Definir y desarrollar las acciones
ACCIONES A ' Elaborar calendario P P e b pd d / | dad que den respuesta a las
Diseniar el plon en su parte estructural. Concrecion de | que den respuesta a las necesidades necesidades detectadas con los
IMPLEMENTAR acciones a la realidad del centro. defectadas. .
ajustes que proceda.
Valorar necesidades formativas Formacién de profesores, tutores en el | Formacion de profesores, tutores en el i Formacién de profesores, tutores
) Formar @ los responsables ejercicio de sus funciones relacionadas | ejercicio de sus funciones relacionadas  en el ejercicio de sus funciones
FORMACION - s respe A con este Plan. con este Plan. relacionadas con este Plan.
Disefiar el itinerario formativo
Formacién de profesores nuevos. Formacién de profesores nuevos. Formacién de profesores nuevos.
- Inicial. Establecer y/o revisar indicadores - : - Evaluacion anual de los elementos
z o - : Evaluacién anual de los elementos : Evaluacion anual de los elementos :
- de evaluacién. Confrontar lo que se viene : - a desarrollar en cuanto al
4 a desarrollar en cuanto al desarrollo i a desarrollar en cuanto al desarrollo .y
2 realizando con el nuevo Plan. o : o : desarrollo del Plan. Se dejara
EVALUACION . del Plan. Se dejard constancia en la i del Plan. Se dejard consfancia en la . N
. Evaluar el punto de partida de los : o : g ¢ constancia en la memoria final de
' destinatarios : memoria final de curso. Llevar a cabo i memoria final de curso. Llevar a cabo curso. Lievar a cabo medicién de
: medicién de indicadores si procede. | medicién de indicadores si procede. . 4
: : - indicadores si procede.
- Consfatar y valorar los recursos existentes | Definir los recursos materiales y _
RECURSOS . Presupuestar los recursos necesarios para | personales de manera concreta, - Gestionar recursos personales - Gestionar recursos personales
) el plan Asignando responsabilidades. y materiales para el afio de y materiales para el afio de
PRESUPUESTOS  Concretar los necesarios para el afo Cerrar elementos necesarios para la i implantacién. implantacién.
financiacién del Plan.
PERSONAS Equipo Directivo, Tutores, Equipos docentes, Equipo Directivo, quores,ﬁqmpos Equipo Directivo, Tu_fores,ﬁqmpos Equipo Directivo, Tu_fores,ﬁqmpos
Dofo. Orientacién. Dofo. Pastoral docentes, Dpfo. Orientacién, Dpfo. docentes, Dpfo. Orienfacion, Dpfo. docentes, Dptfo. Orienfacion,
IMPLICADAS pro- » CPIe- ‘ Pastoral. Pastoral. Dpto. Pastoral.
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5. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA (FUNCIONES)

A modo de ejemplificacion se sugieren los siguientes responsables y funciones que deberan concretar-
se en funcién de los correspondientes RRI. Este Plan, de manera general, seré coordinado y dinamiza-
do en el centro por... (Jefe de Estudios, Director de Centro/pedagégico, Coordinador de Etapa...).

E. DIRECTIVO

. Garantizar y fransmitir los criterios basicos de la fitularidad en relacion al disefio, liderazgo e

. Supervisar la elaboracion, puesta en practica y evaluacion del plan

. Aprobar el plan

. Asignar responsabilidades y funciones

. Planificar, gestionar los recursos vy la formacién necesarios para llevar a cabo el plan
. Animar y apoyar a las personas especialmente implicadas en el plan

implementacién del plan.

CONSEIO
ESCOLAR

. Aprobar el Plan de Convivencia.
. Verificar que las Normas de Convivencia establecidas se adecuen a la realidad del centro

educativo.

. Conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios.
. Velar por el por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de los deberes de los

alumnos.

. Asegurarse que la resolucion de conflictos se atiene a la normativa vigente.

COMISION DE
CONVIVENCIA

o~ N

. Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la

folerancia, el ejercicio efecfivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

. Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del Centro.
. Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia

de las Normas de Convivencia.

. Evaluar peri¢dicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de

aplicacién de los Normas de Convivencia.

. Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del Centro, ol

menos dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas

JEFATURA DE
ESTUDIOS

. Coordinar la definicién de los elementos del Plan que le corresponda.

. Implementacién del plan en los aspecios en los que fenga que fomar parte.

. Difundir los elementos del Plan que fengan que ver con su puesta en practica y aplicacién.
- 5. Aplicar los elementos del plan que sean de su competencia conforme a lo dez

- en cada caso v en la legislacién que aplique en cada momento.
6

inido en el RRI
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~ RESPONSABLES

DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

TUTORES

EQUIPOS
DOCENTES

OTROS EQUIPOS
EDUCATIVOS DEL
CENTRO (PAS,
MONITORES...)

N oW

—

w

w N

FUNCIONES

. Participan en la elaboracion del plan en la medida que le corresponde
. Fomentar desde sus funciones propias (asesoramiento, intervencién ante alumnos con

conductas disruptivas, elaboracion del PAT...) el desarrollo del plan

. Estudiar y en su caso coordinar la aplicacion de algun programa especifico relacionado

con el plan de convivencia

. Establecer los mecanismos de relacion e infervencién en su caso con agentes de

infervencion externos (servicios de salud, EOEP’s, EOE's...)

. Las funciones procrios de los equipos docentes como miembros de esfos. (descritas en el

siguiente aparfado)

. Coordinar las actuaciones del equipo docente del grupo de alumnos a él confiado, respecto

a la aplicacion del plan de convivencia como inmediato responsable del desarrollo del
proceso educativo fanfo del grupo como de cada alumno en particular.

. Las funciones propias de comunicacién y coordinacién con la familia en su caso, de la

marcha del alumno y la aplicacién de medidas concretas definidas en el Plan.

. Responsabilizarse de las acciones que se desarrollan a fravés de la accién tutorial.

. Parficipar el proceso de elaboracién y evaluacion del plan en la medida que le corresponda
. Difundir el plan entre el alumnado v las familias, y ponerlo en préctica en los aspectos que

le corresponda.

. Coordinarse con equipos de etapas anteriores y posteriores para unificar criterios de

actuacion .

. Colaborar desde las funciones propias de cada uno de los cargos con el desarrollo del Plan

de Convivencia del centro.

. Informar sobre acciones que defecten que estén relacionadas con la convivencia en el centro

a los oportunos responsable para la toma de medidas si procede.

. llevar a cabo una intervencién, cuando proceda, enfocada a contribuir con el adecuado

clima de convivencia en el centro, a partir de las indicaciones dadas y con el espfritu de
infervencién propio de nuestro esfilo educativo.
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6. DESARROLLO DEL PLAN

De cara a los obijetivos propios del plan, se defallan una serie de acciones que pueden ser o bien requisitos minimos o bdasicos del plan, o bien acciones
para dar respuesta a las necesidades detectadas en cada caso.

1.Garantizar
la estructura
que facilite el
desarrollo del
plan

acciones

2. Supervision de la coherencia del
plan con las orientaciones de la
titularidad

coordinacién
pedagdgica

. [ETCP..)

Departamento de

i - Existencia de criterios que garanticen una

estructura organizativa coherente

” ESTRUCTURA PARA EL
""""" ACCIONES DESTINATARIOS RESPONSABLF? |ND|CAD9RES DESARROLLO DEL PLAN
1. Establecimiento de una estructura V V
organizativa que facilite horarios y Comision

3. Definicién de los organos Orientacién Equipo Directivo - Satisfaccién del profesorado entre 80 y 100% Liderazgo
responsables y sus funciones D
L . ; . epartamento de
(Comisién de Convivencia, Consejo
; Pastoral
Escolar, Tutor, J. Estudios, Profesores, : Equino Tutores
Delegados de alumnos y de Padres quip
(si aplica...). Animacién y apoyo a
los personas y equipos responsables
I Sen5|b|.||zooon d la comunidad - % de acciones formativas desarrolladas sobre
educativa Departamento de las planificadas
2. Identificacion de necesidades Orientacion i Gropdo de satisfaccion del profesorado con la
formativas Equipo docente Equipo Directivo P Formacion

3. Planificacién de la formacién y
acompafamiento necesario (incluye
profesores de nueva incorporacién)

Equipo tutores

formacioén.
- Valoracién consecucién de objetivos de la
formacién 8/10p. (eficacia).

omento de la implicacién de
diferentes departamentos y érganos
unipersonales y colegiados en el
disefio de actividades que mejoren la
convivencia

. 8.Planificacion y desarrollo de

cada érgano

Equipo docente

: Departamento de

Orientacién
Departamento de

¢ Equipo Directivo

Comis. Coord.
Pedagdgica

: Dpto. Orienta.

- Implicacién de todos los departamentos/
seminarios en la mejora de la convivencia

- Se planifican y desarrollan reuniones para
programacién, seguimiento y evaluacién del

Coordinacién

: - . Pastoral Plan.

reuniones de programacién,

seguimiento y evaluacién del Plan de
9. Planificacién y gestion de recursos g .

TR T - Planificacién recursos materiales
(distribucién de responsabilidades, . - N
o - Todos Equipo Directivo - Planificacién recursos humanos Recursos

organizacién de la gestién de la

convivencia, turnos de asistencia...)
10. Seguimiento y evaluacién del Plan  : Todos Equipo Directivo - % de obijetivos conseguidos de los planificados Evaluacién




2. Fomentar

. Desarrollo de un Plan
de acogida de los alumnos

EDTVO-CULTURAL

EVANGELIZ -
CATEQUET

VOCACIONAL

ASOCIATIVA

X - familias de nuevo inaresa en Alumnos Jefe de Estudios | - Satisfaccién de familias con la acogida.
la integracion Y >0 INgres: Familias Tutor
de todo el el centro (entrevistas individuales, - Satisfaccién de alumnos con la acogida
. presentaciones, dindmicas de ’
alumnado sin grupo...)
discriminaciéon
por razén de 12. Reuniones de coordinacién de : o ! :

o Jefe de Estudios - % de reuniones registradas con un
sexo, raza, tutores a principios de curso para Tutores Tutor adecuado detalle de calidad en el
religién o edad facilitar el conocimiento de cada traspaso de informacién.

alumno.
3. Favorecer - % de padres que asisten a reunién inicial
la formacién 13. Difusién de derechos y deberes de Alumnos Jefe de Estudios (presentan normas convivencia)
integral de la los a_lumn_os y normas de Familia Tutor y )
convivencia. - Desarrollo sesién tutoria sobre normas
persona convivencia.
atendiendo
a todas sus . )
di . 14. Desarrollo de sesiones de tutoria Departamento de
q do al relacionadas con Autoconcepto- umnos rientacién - Evidencia desarrollo sesién tutorfa.
Il ez, lacionad Aut t Al Orientacié Evidencia d llo sesién tutor
otando a Autoestima. Tutor
alumno de
estrategias para
la prevencién y 15. Desarrollo de sesiones de tutoria Deporfcmeqt,o de . ) . )
Alumnos Orientacién - Evidencia desarrollo sesién tutorfa.

gestién de los
conflictos.

sobre habilidades sociales.

Tutor

PLAN DE CONVIVENCIA




/.

MODELO DE PROGRAMACION ANUAL (EJEMPLO DE 2° ANO)

Puede realizarse para todo el centro o por efapas (asegurando la secuencia y coherencia).

Alumnado

. Desarrollo de un Plan de acogida de los

TODOS Tutor - Desprrollq/ segun lo plomflcodg
alumnos y familias de nuevo ingreso en el | . “h. .. i-Safisfaccion de alumnos y familias con
L T (especia X Equipo Directivo X Anual
centro (enfrevistas individuales, : Plan acogida
. B nuevo ingreso)
presenfaciones, dindmicas de grupo...).
13. Difusién de derechos y deberes de los Tutor
Ll d o TODOS X Equipo Direcfivo : - Difundido segun lo planificado Anual
alumnos y normas de convivencia.
17. Desarrollo de acciones sensibilizadoras Tutor
respecto al buen clima de convivencia TODOS X Equipo Directivo : - Desarrollado segun lo planificado Anual
entre los miembros de la CEP (alumnos).
18. Desarrollo de sesiones de tuforia — ,
‘ - Tutor - N° sesiones desarrolladas segun lo )
relacionadas con la convivencia y la TODOS X T Trimestral
- . DOE planificado
resolucion de conflictos.
19. Desarrollo de sesiones de tutoria sobre Tutor - N° sesiones desarrolladas segun lo !
senfimientos y asertividad en la conducfa. TOROS £ DOE planificado Trimestral
24. Dinamicas de grupo relacionadas con TODOS X Profesores |~ ® de dreas o materias que incluyen Anudl
reforzamienfo de esfrategias cooperativas. este fipo de mefodologia
25. Actividades de sensibilizacion en cuanto TODOS X Equipo Directivo - Desarrollado segun lo planificado Anual
al senfido de pertenencia a la comunidad.
27. Desarrollo de acciones programadas en
las campafias de pastoral relacionodas TODOS X Equipo Pastoral - Desarrollado sec?un lo planificado en la Anual

con la perfenencia a la comunidad y la
vocacién de servicio a los demds.

Equipo Directivo

Programacién de Pastoral

PLAN DE CONVIVENCIA



13. Dlifusion de derechas / deberes 'de los TODOS X Equipo Directivo : - Difundido segun lo planificado Anual
Familias alumnos y normas de convivencia.
17. Desarrollo de acciones sensibilizadoras
respecto al buen clima de convivencia TODOS X Equipo Directivo : - Realizado segun lo planificado Anual
entre los miembros de la CEP (familias).

6. Planificacién de la formacion y - Desarrollo de acciones programadas.
acompafiamiento necesario (incluye TODOS X Equipo Directivo Anual
profesores de nueva incorporacién) - Eicacia de los acciones formativas.

12. Reuniones de coordinacion de fufores Jefe de Estudio

Profesorado a principios de curso para facilitar el TODOS X Totor - Realizado segun lo planificado Anual
conocimiento de cada alumno.

17. Desarrollo de acciones sensibilizadoras

respecto al buen clima de convivencia TODOS X Equipo Directivo : - Realizado segun lo planificado Anual
entre los miembros de la CEP (profesores).

20. Definicién y aplicacién de estrategias

preventivas para fomentar un adecuado TODOS X Equipo Directivo : - Realizado segun lo planificado Anual
OrapiEace clima de convivencia en el centro.
gobierno y 22. Parficipacién de los diferentes miembros
gestion de la CEP en la gestion de la convivencia - Participacion de los diferentes
del centro (consejo escolar, comision de TODOS X Equipo Directivo :  sectores de la CEP en la gesfién de la i Anual
convivencia, juntas de delegados, alumno convivencia.
mediador de conflictos. )
Agentes
externos

PLAN DE CONVIVENCIA




8. EVALUACION DEL PLAN

Evaluacién inicial o evaluacion 0. Al comienzo del proceso

== Objetivo de la evaluacion: Recabar informacion significativa que permita conocer el punto de
partida v establecer elementos de referencia para futuras evaluaciones. (Andlisis de la realidad).

== Agentes de la evaluacion (a determinar): Titularidad, equipos directivos, ofros equipos desig-
nados y en su caso agentes exfernos.

== |ndicadores de evaluacion: los establecidos por los sisfemas de calidad, de forma compati-
ble con los disefiados en el plan.

Evaluacién anual, que se plasma en la Memoria anual de los Centros

== Objetivo de la evaluacion: Verificar el grado de consecucion de los objetivos, de realizacion
de las acciones y de satisfaccion de los destinatarios previstos en las programaciones e incor-
porar las correcciones y mejoras precisas en la programacion del afio siguiente.

== Agentes de la evaluacion: Equipo directivo, responsables y destinatarios.

== |ndicadores de evaluacion: indicadores de la programacion anual y del plan.

Evaluacion final

== Objetivo de la evaluacién: Valorar la aplicacion del plan y su eficacia. Andlisis v lectura del

contexto y replanfeamiento.

== Agentes de la evaluacion (a deferminar): Titularidad, Equipo directivo, ofros equipos desig-
nados, responsables, desfinatarios y en su caso agentes exfernos.

== Indicadores de evaluacion: Indicadores del plan.

PLAN DE
CONVIVENCIA




